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 خطة تنمية الموارد الذاتية 

(2019-2023 ) 

 مقدمة:

ة في المساهمة بتنفيذ  الخطط  تنمية الموارد المالية لأي مؤسسة هي احدى السياسات التي تعتمد عليها المؤسس

الخاصة بالعملية التعليمية والبحث العلمي وخدمة المجتمع وتنمية البيئة وتبني خطة الكلية لتنمية الموارد 

الذاتية على فرضية التعاون بين كل من ادارة الجامعة والكلية ومؤسسات المجتمع المدني وتعد خطة الكلية 

 الخطة الاستراتيجية  لخدمة المجتمع وتنمية البيئة. لتنمية الموارد الذاتية كجزء من

تحليل البيئة الخارجية لمعرفة الفرص  توضح والتية للكليـ الاسـتراتيجية الخطةوتعتمد منهجية الخطة على 

وما للكلية تم تحديد الوضع الراهن  كما والتهديدات المحتملة وتحليل البيئة الداخلية لتحديد نقاط الضعف والقوة

 .وامكانيات مادية فر بها من وحدات ذات طابعيتو

 الخطةوتنفيذ فريق عمل اعداد 

 السيد الأستاذ الدكتور/ عميد الكلية. -1

 السيد الأستاذ الدكتور / وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا  -2

 السيد الأستاذ الدكتور / وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب  -3

 لية لشئون خدمة المجتمعالسيد الأستاذ الدكتور / وكيل الك -4

 السيد الأستاذ الدكتور / مدير وحدة ضمان الجودة -5

 السيد الأستاذ الدكتور/ مدير مركز التجارب الزراعية -6

 السيد الأستاذ الدكتور/ مدير مركز الأغذية -7

 السيد الأستاذ الدكتور/عبد الباقي موسي الشايب -8

 السيد الدكتور/ أميرة مصطفي حمزة -9

 نبذة عن الكلية

لتكون إحدى كليات جامعة طنطا، وشهدت الكلية   1993كلية الزراعة حديثة المنشأ فقد تم افتتاحها عام  رتعتب

 الكلية  طالب وطالبة. وقد قامت 2000 نحو الحالي  أعداد الطلبة حتى وصلت إلى العدد بعد ذلك زيادة مطردة في

 .سنوات 4والمكون من  الشعبة العامة نامجمن المهندسين الزراعيين  الذين حصلوا على بر  ةدفع 22 جيبتخر
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 على تدريب الطلبة للوصول إلى أعلى المستويات التنافسية في التخصص. ويعمل الشعبة العامة يعمل برنامج 

والاحتراف والالتزام باستمرارية  يعلمهم التنافس والبرنامج على تمكين الطلبة من تطوير المهارات المختلفة 

 .هم إلى سوق العمللى المهارات المطلوبة لتقديمالتعلم حتى يحصلوا ع

نشط لمساعدة الطلبة،  اكاديمى  إرشاد ويتمثل هدف الكلية في توفير أفضل فرص التعليم للطلبة. وللكلية برنامج 

الشعبة  لفعالية برنامجمستمرة ال أدوارا بارزة في المراجعة ومؤسسات المجتمع المدني كما أن للطلبة أنفسهم

الجامعية لمعترك الحياة العملية وهو الهدف الذي تسعى  يصبح برنامجا سلسا ينقلهم من مرحلة الدراسةل العامة

 الكلية إلى تحقيقه.

المحاضرات ونقاشات المجموعات الصغيرة  وتقدم الكلية مقرراتها في العلوم الأساسية والزراعية من خلال 

ات الميدانية. أما ممارسة الزراعة فتقدم من خلال والزيار ومشاريع الأبحاث العمليوحلقات البحث وحصص 

والتداول والنقل للمنتجات الزراعية المزارع  وجهات التصنيع  مختلف مزرعة الكلية و الخبرات العلمية في

 الأساتذة والمدرسين والهيئة المعاونة و الحية تحت إشرافالعملية لمنح الطلبة التجارب  الكلية مختبراتكذلك و

 المختصين .الخبراء و

  .تتضمن المقررات دراسة العلوم الأساسية  والزراعية، ةاللغة العربيالتدريس في الكلية  لغة 

 : أقسام هي 10تضم الكلية  كما

  قسم الأراضي والمياه -1

  قسم الاقتصاد الزراعي -2

 قسم البساتين -3

  قسم الإنتاج الحيواني -4

  قسم علوم وتكنولوجيا الأغذية -5

  علوم الوراثة قسم -6

  قسم المحاصيل -7

  قسم النبات الزراعي -8

  قسم الهندسة الزراعية -9

 قسم وقاية النبات-10

. وفي والفنية بها على ممارسة الأنشطة المختلفة مثل الرياضة وغيرها في الفعاليات الاجتماعيةطلا تشجع الكلية

متميزة لتقدم أفضل بيئة تعليمية للطلبة وإعدادهم ككوادر تجهيز المبنى الجديد  للكلية بمعامل  الوقت الحالي، يتم

 كفاءة عالية في مجال الزراعة لسد احتياجات الدولة والمجتمع. مؤهلة ذات
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 الدراسات العليا 

يتم تسجيل طلبات الدراسات العليا في أول كل فصل دراسي وتقدم الطلبات للقيد في المواعيد التي تحددها الكلية 

درجتي  " كلية بناء على اقتراح مجالس الأقسام المختصة عدد الطلبات التي يقبل قيدها سنويامجلس ال ويحدد

 . "دكتوراهالو الماجستير

 الإجراءات التى اتخذت عند إعداد الخطة

تم تشكيل مجموعة عمل لإعداد الخطة مع مراعاة الربط بين الخطة الإستراتيجية للجامعة والكلية وخطة  -1

ية البيئة وتم التوعية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والعاملين بمفهوم تنمية خدمة المجتمع وتنم

 الموارد الذاتية ومنهجيته وفرضياته

 تحليل الوضع الراهن -2

تم إتباع الآليات والوسائل العلمية لجمع البيانات وعمل الإحصائيات وتحليلها للوصول الى تحليل الوضع 

 والمقررات المتاحة: ث التخصصات الأكاديمية الإمكانات الراهن لكل الأقسام العلمية من حي

 SWOTآليات تحقيق الأهداف  وقد تم ذلك في التحليل الرباعي  -1

كلية  –في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة  تحليل عناصر البيئة الداخلية والبيئة الخارجية لنشاط الكلية       

 SWOT Analysisالزراعة    

ية للارتقاء بخدمة المجتمع وتنمية البيئة والمتطلبات المحلية والعالمية بخصوص نظم الجودة في ظل أهداف الكل

بغرض التعرف علي نقاط الضعف  للكليةفي الكليات، فقد قام فريق العمل بتحليل البيئة الداخلية والبيئة الخارجية 

لالها يمكن العمل علي الأهداف والقوة ونواحي الضعف والفرص المتاحة والتهديدات المختلفة والتي من خ

، الإستراتيجيةخدمة المجتمع وتنمية البيئة والخطط اللازمة لتحقيق الأهداف ب للارتقاء للكلية الإستراتيجية

 بالإضافة إلى تحديد كيفية مواجهة التهديدات المحتملة والمتوقعة حتى يمكن تحديد كيفية التعامل معها مستقبلاً.

 ةالبيئة الداخلي أولاً:

أوضحت نتائج تحليل البيئة الداخلية أن هناك مجموعة من نقاط القوة التي يجب تفعيلها واستثمارها وأيضاً 

أوضحت نتائج تحليل البيئة الداخلية بعض نواحي الضعف التي تعوق وتؤثر في كفاءة وفاعلية الكلية في تحقيق 

 أهدافها ورسالتها.

 S"" نواحي القوة

 زون.أعضاء هيئة التدريس متمي .1
 قيادات أكاديمية ديمقراطية وداعمة للجودة. .2
 ملائمة المبانى والموارد المادية للعملية التعليمية طبقا للمعايير الاسترشادية. .3
 ارتفاع مكون التعلم الذاتى فى المقررات الدراسية. .4
 برامج دعم طلابي متكاملة. .5
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 W "نواحي الضعف"

 .NARSديمية المرجعية عدم اتخاذ إجراءات تبنى المعاييرالقومية الأكا .1
 عدم وجود خطة للتنمية البشرية. .2
 عدم وجود مزرعة تعليمية بحثية .3
 ضعف التسهيلات المادية الداعمة للعملية التعليمية لقلة الموارد الذاتية. .4
 لا توجد خطة للتقويم المستمر للفاعلية التعليمية. .5

 البيئة الخارجية ثانياً:

شاط وكالة  خدمة المجتمع وتنمية البيئة والتي تتمثل في الفرص المتاحة دراسة وتحليل البيئة الخارجية لنتم 

والتي يجب الاستفادة منها واستثمارها، وتتمثل أيضاً في التهديدات المحتملة التي يجب العمل علي مواجهاتها 

 للكلية. الإستراتيجيةحتى يمكن تحقيق الأهداف 

 O "الفرص"

 لجامعة فى وسط الدلتا.الموقع الجغرافي المتميز للكلية و ا .1

 زيادة الطلبعلى خريج برنامج الانتاج الزراعى العام فى الدول العربية. .2

 إيمان الإدارة العليا بضرورة توفير مزرعة تعليمية و بحثية للكلية. .3

 الاستغلال الجيد لسمعة الكلية والجامعة فى استقبال الطلاب الوافدين من خارج مصر. .4

 (.NAQAAEهيئة القومية لضمان جودة التعليم و الاعتماد )الحصول على الاعتماد من ال .5

 "Tالتهديدات"

 المنافسة مع خريجي كليات الزراعة المعتمدة الأكثر خبرة والأقدم عمراً والأقوى من حيث السمعة. .1

 عدم قبول المعاهد البحثية الزراعية المتخصصة لخريجى الكلية. .2

 كومية الإقليمية.وجود العديد من كليات الزراعة بالجامعات الح .3

 عزوف المجتمع المدنى و منظمات سوق العمل عن خريجى كليات الزراعة. .4

 .NAQAAE) تطبيق قوانين الهيئة القومية لضمان جودة التعليم و الاعتماد ) .5

 ( صياغة الاحتياجات المالية    3

لكلية للعامين الاكاديمين بما يخدم تم تحديد الاحتياجات المالية بنأء علي نتائج تحليل الوضع الأراهن وما تبتناه ا
 رؤية و رسالة الكلية 

( تحديد الغايات والسياسات والأهداف للا حتياجات المالية ثم تحديد غايات وسياسات الكلية منسقا الكلية مع 4

 غايات   وسياسات الجامعة وبما يحقق ا لاهداف الاستراتجية 
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 ( صياغة الخطة التنفيذية للتنمية الموارد 5

 تم تحديد محاور وأهداف أنشطة وموتمرات الاداء لكل نشاط الخطة لتنمية الموارد المالية     
 ( صياغة خطة المتابعة والتقويم 6

 تم تحديد مسئولية متابعة الانشطة والبات التنفيذ لكل نشاط الخطة للتنمية الموارد الذاتية     
 ( تحليل الوضع الراهن 7

شاركت فيها كافة الاطراف المقيمة داخل وخارج المؤسسة وتبين أن الوضع     SWOTثم استخدام اسلوب   

%  تقريبا مبالغ مالية وارد من 100اعتماد وارد من موازنة الدولة ويمثل بنسبة  – 1  -الراهن يعتمد علي :

  0الجامعة ضمن خطة الجامعة 

 .ابع الخاص  والمزرعة   والمنحل ونسبة طفيفة جدا من موارد ذاتية للكلية من  الواحدات ذات الط   
 

 :الصناعات الغذائية ة وحدأولاً:    

وحدة بتصنيع بعض المنتجات الغذائية بمواصفات قياسية عالية الجودة مثل)المربى بأنواعها والمخللات قوم الت

وحدة بتقديم بأنواعها والكاتشب والصلصة والعصائر( وهي منتجات خالية تماما من المواد الحافظة كما تقوم ال

 .الاستشارات الفنية لمصانع الأغذية والأفراد

 وحدة مكافحة الآفات والصحة العامة -ثانياً :

القيام لهيئات المجتمع المدني و الأفراد وكذا  مجال مكافحة الآفات فيالفنية  تهدف الوحدة إلى تقديم الاستشارات

المخازن وغيرها من المدن الجامعية بجامعة طنطا ووالمناطق السكنية والمستشفيات  فيبأعمال مكافحة الآفات 

 .الأماكن المختلفة

 

 والمياه يراضلأوحدة ا -ثالثاً :

و السماد الكيماوي والعضوي وقياس نسب التلوث في التربة والمياه. تحضير القيام بعمل التحاليل للمياه والتربة 

استصلاح وتحسين الأراضي ، مجال معالجة المياه  في مجالوتقديم المشورة الفنية الأسمدة السائلة والعضوية 

 محطات مياه الشرب وكذا محطات معالجة الصرف الصحي  كفاءةوتقدير وحصر وتقييم الاراضى 

 وحدة الهندسة الزراعية -رابعاً :

والوحدات الإنتاجية  وخطوط إنتاج  وتصميم شبكات  الزراعية بتقييم المعداتتقوم وحدة الهندسة الزراعية 

 -هندسة تصنيع -ري وصرف –في مجال الهندسة الزراعية ) آلات زراعية وتقديم المشورة الفنية لري الحديث ا

  تقديم التدريب العملي للطلبة والخريجين. تحكم بيئي للمنشئات الزراعية( –طاقة شمسية 

 ةوحدة زهور الزين -خامساً : 

هور والشتلات لاستخدامها في أنشطة الوحدة المختلفة بعض أنواع الزم وحدة زهور الزينة بالمركز بإنتاج وتق

داخل الجامعة وتصميم الحدائق وتقديم الاستشارات الفنية للمشاريع المختصة بهذا الشأن لخدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة.
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 يوحدة الاقتصاد الزراع  -سادساً:

جدوى الاقتصادية والاجتماعية تقوم الوحدة بتقديم مجموعة من الخدمات الفنية تتضمن عمل دراسات ال

للمشروعات الزراعية للأفراد والشركات وعمل تقديرات تثمين للأراضي والمزارع بأنواعها والعقارات لصالح 

العملاء وعمل تقارير للأداء الاقتصادي للمزارع والمشروعات الزراعية وإعداد ومراجعة ميزانيات المشروعات 

 . برةالإنتاجية والخدمية إنتاج نظم الخ

 وحدة المحاصيل الزراعية -سابعاً:

جميع المجالات للزراعات المختلفة  فيتقوم الوحدة بتقديم المشورة للمزارعين والمنتجين للمحاصيل الزراعية 

 والمساهمة في تدريب وتأهيل شباب الخريجين لسوق العمل..

 الألبانوحدة  -:ثامنا 

وتقديم  وتوريدها داخل وحدات الجامعة ةقياسية عالية الجودبمواصفات  الألبانمنتجات  تصنيعتقوم الوحدة ب

 . استشارات فنية لمصانع الألبان وكذا الكشف عن غش وتلوث المنتجات اللبنية المختلفة

 وحدة الخضر -تاسعاً :

وتقديم الخضروات بمزرعة الكلية وتوريدها بداخل الجامعة وشتلات تقوم الوحدة بإنتاج جميع منتجات 

 .وذلك لخدمة المجتمع وتنمية البيئة بالجامعة ت الزراعية في مجال زراعة الخضر للأفراد والشركات الاستشارا

 جودة الأغذيةوحدة مراقبة  -عاشراً :

يقوم المعمل بتحليل عينات غذائية مصنعة وغير مصنعة كما تقوم بعمل تحليلات مطابقة المواد الغذائية 

المشورة الفنية في مجال التصنيع الغذائي وقياس السمية في المواد  بالمواصفات القياسية المعتمدة وتقديم

   الغذائية وتقدير الميكروبات المرضية وتحليل مياه الشرب.

 جاتهتوتسويق من والأسماك يوالداجن الحيواني الإنتاجوحدة مركز خدمة مربى  -عشر : يالحاد

 يوالداجن الحيواني الإنتاج تشارات الفنية في مجالتصميم المشروعات الخاصة بالإنتاج الحيواني . تقديم الاس

 والأسماك. تحليل عينات الأعلاف  وكذلك التدريب العملي للطلبة والخريجين

  :افدنة  تنتج 3تضم حوالى   المزرعة

 نماذج خضرية لدعم العملية التعليمية -

 تدريب عملى لطلاب مرحلة البكالوريوس -

 للطلابتدريب صيفى  -

 لتجارب عملية توفير بنية بحثية -

 اجراء ابحاث خاصة بأعضاء هيئة التدريس ومعاوينيهم -
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 -خلية نحل يعمل على: 60يضم حوالى  لمنحلا

 توفير تدريب ميدانى لطلاب مرحلة البكالوريوس  -

 اجراء ابحاث خاصة بأعضاء هيئة التدريس ومعاوينيهم -

 توفير بنية بحثية لتجارب عملية -

 توفير نماذج متنوعة للطلاب -

 -في :تشارك 
 دعم العملية التعليمية وتدريب الطلاب والخريجين وتقديم نماذج تعليمية-1

 دعم العملية البحثية حيث تجرى العديد من الابحاث داخل المزرعة والمنحل-2

 دعم خدمة المجتمع وتنمية البيئة من خلال القوافل الارشادية والاستشارات الفنية.-3

 تحليل الاحتياجات
تياجات الفعلية للكلية طبقا للخطة التى اعدتها ادارة التخطيط والموازنة بالجامعة  بالنظر الى الاح -

 كانت باجمالى مليون جنيه موزعة على كافة الانشطةتحديد الفجوة
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 أسلوب التنفيذ الانشطة الهدف
المسئول عن 

 التنفيذ

 فترة التنفيذ
 النجاحمؤشرات 

 إلي من

برناام  التعلاي   وضع .1

 .مدم ال

توثياالا لاة ااة برنااام   .1

 دم التعلي  الم

تااااوفير الدعايااااة عاااان  .2

البرنااااااام  الدراسااااااي 

والتعرياااات بمتطلباتاااا  

 ومخرجات .

وضاااع لاة اااة برناااام  التعلاااي   .1

 .دم الم

عاااارلا ال ة ااااة علااااي لجنااااة  .2

شاااائون التعلااااي  والطاااا ب ثاااا  

العااارلا علاااي مجلااا  ال لياااة 

 عة.ومجل  الجام

الاعااا ن عااان البرناااام  علاااي  .3

الموقااااااع الال ترونااااااي لل ليااااااة 

 والجامعة.

طباعاااااااة مطوياااااااات توضااااااا   .4

 اشتراطات التقدم للبرنام .

شئون التعلي  لجنة 

 والط ب

والع قات العامة 

 بال لية

 مستمرة

 توثيلا ال ة ة واع نها. .1

عااااادد المساااااجلين فاااااي برناااااام   .2

 .دم التعلي  الم

 

باااااااااااارام   وضاااااااااااع .2

الدراساااااااااات العلياااااااااا 

يااااااااة  الاااااااادبلوم المهن

 والماجستير المهني(

توثيلا لاة ة السااعات  .1

 المعتمدة.

تااااوفير الدعايااااة عاااان  .2

البرنااااااام  الدراسااااااي 

والتعرياااات بمتطلباتاااا  

 ومخرجات .

وضااع لاة ااة برنااام  التعلااي   .1

 المفتوح.

عااارلا ال ة اااة علاااي لجناااة  .2

شااائون التعلاااي  والطااا ب ثااا  

العاارلا علااي مجلاا  ال ليااة 

 ومجل  الجامعة.

 لتوثيلا.متابعة اجراءات ا .3

الاعااا ن عااان البرناااام  علاااي  .4

الموقاااااع الال تروناااااي لل لياااااة 

 والجامعة.

لجنة الدراسات 

 العليا

والع قات العامة 

 بال لية

 مستمرة

 توثيلا ال ة ة واع نها. .1

عاادد المتقاادمين للدراسااة بالبرنااام   .2

مااان ال انااالين علاااي الماااؤ  ت العلياااا 

 والفوق متوسطة.
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 أسلوب التنفيذ الانشطة الهدف
ن المسئول ع

 التنفيذ

 فترة التنفيذ
 مؤشرات النجاح

 إلي من

تنميااااااااااة وتطااااااااااوير  .3

الوحاادات تات الطااابع 

 الخاص.

الاع ن عن الخادمات  .1

المقدمة من الوحادات 

 تات الطابع الخاص.

تاااااوفير منفاااااذ لبياااااع  .2

 منتجات الوحدات.

طباعة مطويات ونشارات عان  .1

 أنشطة الوحدات.

الاعااااااا ن عااااااان المنتجاااااااات  .2

الموقع الخانة بالوحدات علي 

 الال تروني.

مراجعاااااة الهي ااااا  التن يماااااي  .3

للوحاادات والتوناايت الااو يفي 

 ل فراد.

مديرو وحدات 

 الطابع الخاص 

 والشئون المالية

 مستمرة

حجاا  الاياارادات المت لاا  عليهااا   .1

ماااان بيااااع منتجااااات الوحاااادات تات 

 الطابع الخاص.

اساااتبيانات لقيااااا ماااد  الرضااا    .2

 عن الخدمات المقدمة من الوحدات.

بااااااااال الجمااااااااا ير  حجاااااااا  الاق  .3

لل لاااول علاااي منتجاااات و ااادمات 

 الوحدات.

الاعاااا ن والتسااااويلا  .4

 نشطة معام  ال لية.لأ

الدعاية عان الانشاطة  .1

التاااي تقااادمها المعامااا  

لخدماااااااااة المجتماااااااااع 

 الم لي.

انشاء معم  الاراضي  .2

 الجديد

الاعاااااااا ن عاااااااان الخاااااااادمات  .1

والانشطة التي تقدمها المعاما  

 للمجتمع.

تنفياااذ جااادول ومناااي يوضااا   .2

ت استغ ل المعام  حتي لا اوقا

يتعاااااااارلا ماااااااع اساااااااتغ لها 

 بالعملية التعليمية.

الاعاا ن عاان تل فااة الانشااطة  .3

والخااااااادمات التاااااااي تقااااااادمها 

 المعام .

 عميد ال لية 

ولجنة الاجهزة 

العلمية 

 والمختبرات 

 والشئون المالية

 مستمرة

حجاا  الاقبااال علااي انشااطة معاماا   .1

 ال لية.

 حج  الايرادات المت ل  عليها. .2

وحااااااااااادة  ويرتطااااااااااا. 5

 خدمات ط بية.ال

. تااااااوفير بعاااااا  ماااااان 1

الخاااااااااادمات الط بيااااااااااة 

كالتلاااااااوير والطباعاااااااة 

 وغير ا.

. الاع ن عن الخادمات المقدماة 1

 من الوحدة الط بية.

. ت ديد واعا ن ت لفاة الخادمات 2

 المقدمة من الوحدة.

. شااراء كافااة الاجهاازة ال ومااة 3

 لاداء  دمات الوحدة

لجنة شئون 

 الط ب 

 المالية. والشئون

 مستمرة

حج  الاقبال علي الخدمات المقدمة  .1

 من الوحدة.

استبيانات لقياا مد  الرضي عن  .2

 الخدمات المقدمة.

حجااا  الايااارادات المت لااا  عليهاااا  .3

 من  دامات الوحدة.
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 أسلوب التنفيذ الانشطة الهدف
المسئول عن 

 التنفيذ

 فترة التنفيذ
 مؤشرات النجاح

 إلي من

 .منافذ بيع. انشاء 1 .منافذ بيع. انشاء 6

. تااوفير الم ااان وتهسيساا  بااه   1

 التجهيزات لمزاولة نشاطها.

منافاااذ . اجاااراء مزايااادة لتهجيرال2

 بمقاب  ماد  .

لجنة شئون البيئة 

 و دمة المجتمع 

 والشئون المالية.

 مستمرة
الايرادات والاربااح المت ققاة مان  .1

 .المنافذتهجير 

. اقامااااة حفاااا  تخاااار  7

 للدفعات

 طااااااااااااا ب مرحلاااااااااااااة 

لب اااالوريوا والطااا ب ا

 الدراسات العليا(.

. ت ديااااد أوقااااات اقامااااة 1

 .ال ف 

. ت دياااد رسااا  اشاااترا  للطالااا  1

 جنيها. 50مقداره 

. ت ديااد رساا  اشااترا  للمرافاالا 2

جنيهاااااا ب اااااد اقلاااااي  50بن اااااو 

 مرافقين.

. ت دياااد رسااا  للشاااهادة بمقااادار 3

 جنيها. 50

لجنة شئون التعلي  

 والط ب

ولجنة الدراسات 

 العليا

 ستمرم

عاااااااااادد الطاااااااااا ب الخااااااااااريجين  .1

 المشاركين.

حجااا  الايااارادات المت لااا  عليهاااا  .2

 من الاحتفالات.

. ال لول علي تمويا  8

مشاااااااااروعات ب  ياااااااااة 

 و دمية.

. التقاادم لل لااول علااي 1

 مشروعات ب  ية.

. تعريت اعضاء  يئاة التادري  1

 بالجهات الممولة.

. عقد ورش عم  للتادري  علاي 2

التقااااااادم وكتاباااااااة المشاااااااروعات 

 ممولة.ال

وحدة ضمان 

 الجودة
 مستمر

عاااادد المشااااروعات الممولااااة التااااي  .1

 ي ل  عليها اضاء  يئة التدري .

الأجهزة والمعدات التي تا  توفير اا  .2

 من   ل المشروعات.

. انشاااء ن ااام اشااترا  9

بالم تباااااة لغيااااار طااااا ب 

 ال لية 

. وضاااع ن اااام اشاااترا  1

للم تبااااااة لغياااااار طاااااا ب 

 ال لية.

الااا  . ت دياااد رسااا  اشاااترا  للط1

 جنيها . 50سنويا مقداره 

ت دياااد رسااا  اشاااترا  للطالااا  . 2

 . تجنيها 10مقداره  شهريا

 

 مستمرة لجنة الم تبات

الاياااااااارادت المت ققااااااااة ماااااااان  .1

المتاااارددين ماااان غياااار طاااا ب 

 ال لية.

عااادد المتااارددين علاااي الم تباااة  .2

 من غير أبناء ال لية.
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 أسلوب التنفيذ الانشطة الهدف
المسئول عن 

 التنفيذ

 فترة التنفيذ
 مؤشرات النجاح

 إلي من

دورات  تن ااااااااااااااااي . 10

تدريبياااة علاااي الاجهااازة 

والمعاااااااادات المعمليااااااااة 

 للباح ين

. اجااااااااااراء اسااااااااااتبيان 1

لدراسااااااااااة احتياجااااااااااات 

الباااااااااااح ين للاااااااااادورات 

 التدريبية.

. ت دياااد ناااور الااادورات 2

 التدريبية 

. ت ديااد جاادول ومنااي للاادورات 1

 بمواعيد تنفيذ ا والاع ن عنها.

ل ا  دورة اشاترا  ت ديد رسا  . 2

 علي حده.

لجنة الاجهزة 

العلمية 

 والمختبرات

ووحدة ضمان 

 الجودة

 مستمرة

حجااااا  الايااااارادات المت ققاااااة مااااان  .1

 الدورات.

 حج  الاقبال علي تلقي الدورات. .2

دورات  تطااااااااااااااوير. 11

تدريبيااة يلقيهااا اعضاااء 

 يئااااااة التاااااادري  فااااااي 

مجااالات  دمااة المجتمااع 

 الم لي والاقليمي.

. اجااااااااااراء اسااااااااااتبيان 1

لدراسااااااااااة احتياجااااااااااات 

المجتمااااع ماااان الاااادورات 

التدريبيااااة فاااااي مختلااااات 

 المجالات.

. ت دياااد ناااور الااادورات 2

 التدريبية ال ومة.

. ت ديد رسا  اشاترا  ل ا  دوره 1

 علي حده.

. ت ديااد جاادول ومنااي للاادورات 2

 بمواعيد تنفيذ ا.

. تااااوفير م ااااان م ةاااا  مجهااااز 3

بهحااااااادي التجهيااااااازات ال وماااااااة 

 للدورات التدريبية.

ون أعضاء شئ

  يئة التدري  

ووحدة ضمان 

 الجودة

 مستمرة

حجااااا  الايااااارادات المت ققاااااة مااااان  .1

 الدورات.

 حج  الاقبال علي تلقي الدورات. .2

. وضااااااااع برنااااااااام  12

لاساااااااااتقطاب الطااااااااا ب 

الوافااااادين فاااااي بااااارام  

التاااااادري  والدراسااااااات 

 العليا

وضااااااااااع برنااااااااااام   .1

لاساااااتقطاب الطااااا ب 

 الوافدين

تااااوفير الدعايااااة عاااان  .2

ي البرنااااااام  الدراساااااا

والتعرياااات بمتطلباتاااا  

 ومخرجات .

 وضع البرنام  . .1

الاعااا ن عااان البرناااام  علاااي  .2

الموقااااااع الال ترونااااااي لل ليااااااة 

 والجامعة.

طباعاااااااة مطوياااااااات توضااااااا   .3

 اشتراطات التقدم للبرنام .

شئون التعلي  لجنة 

والط ب ولجنة 

 الدراسات العليا

والع قات العامة 

 بال لية

 مستمرة

 .اع ن البرنام  .1

لطاااا ب ماااان اعاااادد المسااااجلين  .2

 .الوافدين

 

 
 

 

 

 

 

 


